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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

oYEoO, SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
J;"’ < TIMOTEO E CORONEL FABRICIANO - SECTEO - CF,
CNPJ 20.183.448/0001-03, neste ato representado por sua

Presidenta, a Sr&. MILENE DE ALMEIDA DA SILVA NUNES,

CPF 060.127.466-01, e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE BENS E SERVICOS DO

' e , . VALE DO ACO - SINDCOMERCIO, CNPJ 38.517.512/0001-
Sindcomercio 00, neste ato representado por seu presidente, 0 Sr. JOSE MARIA
vele doAco FACUNDES- CPF n. 215.948.646-91 e celebram a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Fica estabelecido pelos Sindicatos signatarios a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° (primeiro) de outubro de 2015 a 30 (trinta) de setembro de 2017.

Paragrafo Unico — para manutenco dos salarios e das demais clausulas econdmicas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2015/2017 ocorrerd Termo Aditivo em primeiro de outubro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio de Timoteo e Coronel Fabriciano, base dos sindicatos signatarios desta convencéo,
independente da funcdo exercida neste, dentre outras: vendedores internos e externos, caixas e
digitadores, estoquistas, entregadores e faxineiros, atendentes e balconistas, continuos e auxiliar de
servigos gerais, gerentes e telefonistas, funcionérios de cooperativa de consumo ou quaisquer outras
funcBes inerentes as atividades do comércio atacadista, varejista, de bens e servigos, respeitando o
principio da atividade preponderante, com abrangéncia territorial nas cidades de Timo6teo/MG e
Coronel Fabriciano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de outubro de 2015 nenhum trabalhador representado pelos sindicatos
signatarios deste instrumento recebera salario inferior a R$896,00 (oitocentos e noventa e seis reais)
e a partir de primeiro de janeiro de 2016, nenhum trabalhador representado pelos sindicatos
signatarios deste instrumento receberd salério inferior a R$932,00 (novecentos e trinta e dois reais).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A entidade patronal concede a categoria profissional representada pelo sindicato laboral, no dia
primeiro de outubro de 2015, data base da categoria profissional, correcdo salarial de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento) a incidir sobre os salarios vigentes. Aplicando o indice de
proporcionalidade para os funcionarios que foram contratados a partir de outubro de 2014,
conforme paragrafo abaixo:

Paragrafo Primeiro - Quadro de reajuste salarial:

Més de Admisséo e de Incidéncia do Reajuste | Indice em % Fator de Reajuste
Até outubro 2014 6,34 1.0634
Novembro 2014 581 1.0581
Dezembro 2014 5,28 1.0528
Janeiro 2015 4,75 1.0475
Fevereiro 2015 4,22 1.0422
Marcgo 2015 3,69 1.0369
Abril 2015 3,16 1.0316
Maio 2015 2,64 1.0264
Junho 2015 2,11 1.0211
Julho 2015 1,58 1.0158
Agosto 2015 1,05 1.0105
Setembro 2015 0,52 1.0052

Paragrafo Segundo — Fica garantido em 1° de janeiro de 2016 o acréscimo de 4% (quatro por
cento) sobre o salério vigente em dezembro/2015. O mencionado acréscimo ndo é antecipacao
salarial.

Paragrafo Terceiro — Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promocdo, por merecimento e tempo de servigo, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Quarto — As empresas pagardo a seus empregados a diferenca salarial gerada pela data
da assinatura deste instrumento Coletivo impreterivelmente na remuneragdo de novembro/2015.

Paragrafo Quinto - Poderd ser deduzido o aumento decorrente de antecipacdo salarial por
liberalidade da empresa, ocorrido apds primeiro de outubro de 2014.

Paragrafo Sexto — As rescisdes de contrato de trabalho realizadas de 1° de outubro a 31 de
dezembro de 2015, deverdo observar o reajuste na totalidade, ou seja, para o empregado que recebe
0 piso salarial, o valor de R$932,00 (novecentos e trinta e dois reais) e para os demais salarios o
percentual sera de 10,34% (dez virgula trinta e quatro por cento).

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA PURO
Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que perceberem somente salarios a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal de R$896,00 (oitocentos e noventa e seis
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reais) a partir de primeiro de outubro de 2015 e de R$932,00 (novecentos e trinta e dois reais) a
partir de primeiro de janeiro de 2015.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO DA CATEGORIA
Os empregados que recebem sal&rio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo da parte fixa
ajustada de acordo com a clausula de Correcdo Salarial e seus paragrafos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE 13° SALARIO, FERIAS E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de licencas, férias, auséncias legais, 13° salario e rescisao contratual dos
comissionistas, sera tomada por base a média das seis ou doze Ultimas remuneragdes dos meses
trabalhados, prevalecendo a média mais benéfica para o empregado. Neste caso, € considerada
remuneracgao a soma das horas extras, prémios, adicional noturno e respectivos repousos semanais
remunerados.

Paragrafo Primeiro - A média da remuneracdo do comissionista que tiver menos de seis meses de
trabalho deve ser calculada dividindo-se o valor pelo nimero de meses efetivamente trabalhados.

Paréagrafo Segundo - A folga compensatdria ou de auséncias legais dos comissionistas puros sera
devida e paga como descanso semanal remunerado, ou seja, pelo valor da média correspondente aos
dias trabalhados no més.

Paragrafo Terceiro - A folga compensatoria ou de auséncias legais dos comissionistas mistos sera
devida e paga como descanso semanal remunerado, ou seja, com base na parte fixa mais a de
comissdes correspondente aos dias trabalhados no més.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA OITAVA — DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA

A empresa deve fornecer ao empregado, quando solicitar sua assinatura, uma via de todo
documento, por ele assinado, que seja pertinente a relacdo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados uma via do contra cheque ou documento similar que contenham o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.

Paragrafo Segundo - No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo, por
escrito, em trés vias e fornecendo uma via ao funcionario.

Paragrafo Terceiro — A empresa devera notificar o funcionario em até 05 (cinco) dias, do dia, hora
e local do acerto rescisorio.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO.

As empresas ficam obrigadas a conceder adiantamento salarial no percentual de 30% (trinta por
cento) até o dia 20 de cada més e o restante do pagamento do salario até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado ou efetuar o pagamento integral do salério até o ultimo dia do més
trabalhado.

Paragrafo Unico — Quando o empregador optar por realizar o adiantamento salarial fica 0 mesmo
proibido de realizar desconto de qualquer natureza nos referidos valores devendo paga-lo
integralmente ao empregado conforme percentual constante no “caput”.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS PARA DESCONTO EM FOLHA

Além dos descontos estipulados neste Instrumento, poderdo ser descontados dos salarios as
despesas relativas a convénios, desde que autorizados expressamente pelos sindicatos signatarios
desta CCT.

Parégrafo Primeiro - Os repasses dos convénios deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més,
na sede da entidade sindical laboral ou via boleto bancario.

Paragrafo Segundo - As empresas conveniadas apresentardo documentacdo comprobatdria, com a
assinatura do funcionario, dos servigos prestados.

Paréagrafo Terceiro - O empregado que aderir ao convénio apresentara a empresa onde trabalha
oficio do sindicato da categoria, autorizando o desconto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado descontar do salario do empregado as importancias correspondentes a cheque sem fundo
recebido de cliente e ou qualquer inadimplemento dos devedores da empresa empregadora nas
vendas a prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa. Também é vedado o
desconto dos valores referentes a via de cartdo de débito e ou crédito extraviada e de mercadorias
desaparecidas, roubadas ou danificadas por terceiros, salvo na ocorréncia de dolo dos empregados,
conforme paragrafo primeiro do artigo 462 da CLT.

Paragrafo Primeiro — A empresa que ndo utiliza em seus caixas, maquina para conferéncias e
preenchimento de cheques, ndo poderdo responsabilizar os operadores de caixa, em caso de nao
pagamento ou emissdo irregular, bem como ndo poderam efetuar desconto a tal titulo. Quando a
empresa nao possuir as maquinas para conférencia e preenchimento de cheques e tais atribuicdes
ficarem a cargo do (a) operador (a) de caixa, este suspendera as atividades do caixa até a finalizacéo
da referida conférencia e preenchimento, ficando nesta hipétese responsavel pelas ndo observancias
dos procedimenstos.

Paragrafo Segundo - As normas da empresa para recebimento de cheque serdo impressas em duas
vias e assinadas pelo empregado, que ficara com uma via desse documento.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13 ° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE DECIMO TERCEIRO

A primeira parcela do décimo terceiro salario deve ser paga até o dia 30 de novembro e a segunda
ate o dia 15 de dezembro. E facultado ao empregado, requerer pagamento da metade do décimo
terceiro, como adiantamento para o periodo do gozo das férias, devendo sempre requerer no més de
janeiro do correspondente ano.

Paragrafo Unico — A empresa pagara multa no valor correspondente a 1(um) dia de servico do
empregado, por dia no atraso do pagamento das parcelas do 13° salario. Este valor devera ser
revertido ao trabalhador prejudicado. A mencionada multa ndo isenta das demais penalidades
impostas pela presente convengéo.



Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAC}AO POR QUEBRA DE CAIXA
O funcionario que exercer a funcdo exclusivamente de caixa receberd, a titulo de quebra de caixa,
uma gratificacdo mensal no valor de R$73,00 (setenta e trés reais).

Paragrafo Primeiro - O empregado que exercer a funcdo exclusivamente de caixa dever ter essa
funcéo anotada em sua carteira de trabalho.

Paragrafo Segundo - A empresa que nao cobrar do empregado as diferencas apuradas no caixa ou
no controle de entrega de valores fica desobrigada do pagamento dessa gratificagéo.

Parégrafo Terceiro - O desconto das eventuais faltas ndo ocorrera se o empregado nédo participar
da abertura e fechamento do caixa.

Paragrafo Quarto - N&o serdo permitidos os descontos referentes a sobras no caixa.

Paragrafo Quinto - A empresa que pratica valor superior ao “caput” reajustardo o valor em 10 %
(dez por cento).

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO
Sera pago a todos os trabalhadores na remuneracdo do més de janeiro de 2016 e janeiro de 2017, a
titulo de abono, o valor de R$ 205,00 (duzentos e cinco reais), para cada ano.

Paragrafo Primeiro - O pagamento respeitara a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) para
cada més trabalhado no ano, ou seja, para cada més trabalhado no ano tera direito a receber R$17,10
(dezessete reais e dez centavos), perdurando a proporcionalidade até o dia 30 de setembro de 2017.

Paragrafo Segundo — Os funcionarios afastados por acidente do trabalho ou doenca ocupacional
terdo direito ao abono na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro — O abono referente a janeiro 2017 sera reajustado, conforme termo aditivo em
outubro de 2016.

Paragrafo Quarto — Quando o aviso prévio for indenizado serd pago a proporcionalidade do
abono.

Paragrafo Quinto — Os valores pagos de acordo com o “caput” tera carater indenizatorio.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
Todas as horas extras serdo remuneradas com um adicional no percentual de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Também serdo consideradas horas extras as horas dedicadas a balancos,
balancetes, reunifes, palestras e treinamentos realizados fora do horéario de trabalho. O limite legal
de horas excedentes no total de 2 (duas) horas diarias devera ser observado.
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Pardgrafo Segundo — As horas extras dos comissionistas puros serdo calculadas com base na
média das comissdes auferidas no més.

Paragrafo Terceiro — As horas extras dos comissionistas mistos serdo calculadas com base na
parte fixa das comissdes auferidas no més.
Prémios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO DO COMISSIONISTA
Aos Comissionistas Puros e Mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior a garantia

minima estipulada neste instrumento, serd pago um prémio mensal no valor correspondente a
R$84,00 (oitenta e quatro reais).

Paragrafo Unico - E obrigatéria a anotacido do percentual de comissdes a que fizer jus o
empregado, no seu contrato de trabalho e CTPS.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, no minimo um lanche diario aos seus empregados,
durante a jornada de trabalho, da seguinte forma no periodo da manha, até no maximo duas horas
apos o inicio da jornada e/ou no periodo da tarde até no méaximo duas horas antes do término da
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O prazo de duracdo do horéario de lanche sera de no minimo de 15 (quinze
minutos), computado como tempo de servico na jornada de trabalho dirio.

Paragrafo Segundo - Esse lanche deve ser composto de no minimo um pdo com manteiga, café e
leite, podendo ser substituido pelo valor minimo de R$ 4,00 (quatro reais). Devendo ser servido em
local adequado para esse tipo de refeicao.

Paragrafo Terceiro — A empresa que fornece valor superior ao estabelecido no paragrafo segundo
reajustara este valor em 10% (dez por cento).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARAMETROS DO PLANO DE SAUDE

As empresas abrangidas por este instrumento devem contratar para seus funcionarios uma
operadora de plano de saude, para a prestacdo de servicos de assisténcia meédica, hospitalar,
métodos complementares de diagnosticos, tratamentos e servigos auxiliares, englobando os
segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, co-participativo, que obedeca aos seguintes
parametros:

a) Atendimento eletivo na base territorial do sindicato laboral e em todo Estado de Minas Gerais e
abrangéncia em todo territdrio nacional para urgéncia e emergéncia.

b) Transporte aéreo e terrestre com UTI, gratuitos, conforme determinacdes das Normas Gerais da
ANS.

c) Enfermaria especial com no maximo 02 (dois) leitos, sem nenhum énus para os funcionarios e
dependentes.
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d) Para cobertura e custeio do beneficio do plano de salde, o empregado arcara com 0 pagamento
de 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor maximo de R$34,50
(trinta e quatro reais e cinquenta centavos). O restante do valor serd pago pela empresa.

e) Os valores referentes a co-participacdo nos servigos serdo de responsabilidade do empregado,
cabendo a empresa descontar na folha de pagamento do empregado e repassar esses valores a
operadora do plano de salide. A co-participagdo nas consultas sera de no maximo R$ 22,00 (vinte e
dois reais), nos exames e nos procedimentos ambulatoriais sera cobrado o valor maximo de até 30%
do valor de cada procedimento, limitado a R$74,00 (setenta e quatro reais) por procedimento.

f) N&o poderd4 ser cobrado do funcionario co-participagdo nos procedimentos hospitalares
(internamento clinico ou internamento cirurgico e obstetricia).

g) O valor maximo dos descontos mensais do funcionario e seus dependentes a titulo de
coparticipacdo ndo poderdo ultrapassar a R$ 124,40 (cento e vinte e quatro reais e quarenta
centavos). Os valores restantes serdo descontados nos meses subsequentes, observando o limite de
faturamento por funcionério.

h) Faculta-se ao empregado incluir seus dependentes legais no plano de salde, sendo permitido ao
empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R$69,00
(sessenta e nove reais) por dependente, bem como as co-participaces correspondentes, mediante
autorizacdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do
Trabalho.

i) Consideram-se dependentes legais, o(a) esposo(a) e/ou companheiro(a), filhos e filhas
solteiros(as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando faculdade e
os filhos que possuem necessidades especiais sem limite de idade.

j) Faculta-se a empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto a operadora, um plano
de saude com acomodacdo diferenciada, ndo podendo a parte da mensalidade que cabe ao
trabalhador ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano contratado.

k) No ato da rescisdo contratual, a empresa descontard do empregado as despesas oriundas do plano
de salde até o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido do Termo de Rescisdo Contratual de
Trabalho - TRCT.

I) Ao término ou rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer que seja a causa, o trabalhador e
seus dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de salde perante a empresa,
respondendo e responsabilizando pelo mau uso do plano que der causa. Caso pretenda prosseguir
participando do convénio deverd ser obedecida, neste caso, as determinacGes das Normas
Regulamentadoras da ANS, entendendo-se diretamente com a operadora do plano de salde.

m) A empresa que ndo aderir ao plano de saude arcara com todas as despesas com 0s servigos de
assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagnosticos, tratamentos e servigos
auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, utilizados por seus
funcionarios e dependentes enquanto ndo tiverem acesso a todos os servicos do plano de saude.

n) Sem prejuizo das demais penalidades impostas na CCT 2015-2017, a empresa que ndo tiver
aderido ao plano de satde dentro dos prazos estabelecidos no Adendo a CCT 2011-2013 pagara ao
funcionario, a titulo de indenizacdo, o valor de R$ 69,00 (sessenta e nove reais) por cada més que
esse esteve desamparado dos beneficios do plano de saude.
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0) Ao admitir um funcionario, a empresa tem até 10 (dez) dias apds o término do contrato de
experiéncia para inclui-lo no plano de saide. Caso néo realize a inclusdo, a empresa arcara com as
responsabilidades descritas nas letras “m” e “n” desta clausula.

p) O empregado recém-admitido pode abdicar dos beneficios do plano de salde, desde que entregue
até 05 (cinco) dias apds o téermino do contrato de experiéncia no departamento pessoal da empresa
um comprovante que é dependente de um Plano de Salde que engloba os segmentos ambulatorial,
hospitalar e obstétrico, co-participativo, e que obedeca aos parametros acima descrito.

g) O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, terd os mesmos direitos e obrigacfes do
trabalhador na ativa com relacdo ao plano de satde. O empregado afastado fica obrigado a repassar
mensalmente para a empresa empregadora o valor da sua parcela da mensalidade e da
coparticipacdo que lhe cabe, sob pena de ser excluido do plano de saide caso atrase mais de 02
(duas) parcelas.

r) E proibido & operadora de satde e ou empresa restringir do funcionario e dependentes qualquer
procedimento determinado pela ANS.

s) Néo havera caréncia para qualquer tipo de atendimento, aos funcionarios das empresas que
contratarem o plano de saude dentro do prazo, ou seja, até 10 (dez) dias apds o término do contrato
de experiéncia.

t) O possivel reajuste do plano de salde contratado pela empresa acontecera somente a partir do dia
primeiro de dezembro de 2015.

u) As empresas tém as mesmas obrigacdes descritas nesta clausula com relacdo ao estagiario e ao
menor aprendiz.

v) A empresa sO poderd contratar uma operadora de plano de salde que possua prestacdo de
servigos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagndsticos, tratamentos e
servicos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, co-participativo,
determinado neste instrumento;

w) A empresa gque contratar um plano de salude diverso dos parametros convencionados assumira
todas as obrigacdes, ficando responsavel pelos pagamentos das despesas excedentes e outros dnus
provenientes da mencionada contratacao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE E EDUCAGCAO

O Sindicato Patronal se compromete juntamente com o Sindicato Profissional até 0 més de maio de
2016, buscar formas de viabilizar financeira e tecnicamente, a implementacdo de creches para
atender os filhos (as) das empregadas (0s) no comércio de Timdteo e Coronel Fabriciano-MG

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA ASSISTENCIAL
Cumprindo o que determina a legislagéo positiva quanto ao objetivo social do Sindicato, fica criado

0 programa assistencial, sem 6nus para 0 empregado.

Paragrafo Primeiro - O programa visa beneficiar aos empregadores (na ativa) e empregados,
gerindo 0s seguintes projetos:



 Assisténcia juridica;

» Assessoria de Relacao do Trabalho;

» Assessoria de Relagdes Sindicais;

+ Assessoria econdmica;

» Consultoria empresarial,

* Assisténcia contabil;

« Assisténcia ao crédito empresarial e pessoa fisica;
» Pesquisa de Opinido e Estatisticas;

 Cartdo Convénio;

 Sistema de Gestdo Empresarial;

« Salde Ocupacional e Seguranca do Trabalho;
 Capacitacdo e Treinamento;

» Recrutamento e Selecéo (R.H.)

« Banco de Empregos;

 Bonificacgdo Social;

« Informativo Comeércio em Acao.

Inciso | - Fica convencionada a possibilidade de criacdo de novos projetos de interesse geral, com
ou sem término dos ja elencados, mediante aditamento homologado pelos sindicatos signatarios.

Paréagrafo Segundo - Este programa é mantido pelas contribui¢cdes patronais determinadas neste
instrumento, sendo obrigatdrio para as empresas o seu recolhimento tempestivo e participacdo. A
empresa participante do programa assistencial deverd assinar e carimbar o “Termo de Adesdo”
junto ao Sindcomeércio.

Inciso | - Conforme estipulado na ‘Clausula Contribuicdo dos Empregadores’, as contribui¢des
patronais sdo de inteira responsabilidade dos empregadores, pela veracidade dos dados, pelo
pagamento, pela tempestividade do pagamento, pelo pagamento calculado de acordo com os dados
da GFIP/SEFIP, pelo pagamento calculado de acordo com o capital social.

Inciso Il - Os documentos utilizados para a verificagdo e comprovacdo de regularidade dos
pagamentos das contribuicdes patronais sdo GFIP/SEFIP e a Constituicdo Social e suas Alteracoes.
O pagamento da Taxa Assistencial deve obrigatoriamente estar de acordo com o numero de
funcionarios contemplados, sendo utilizado o0 més de competéncia estabelecido na GFIP/SEFIP.

Inciso 111 - Os empregadores beneficiados pelo programa assistencial sdo aqueles que se encontram
em plena atividade laboral e que constem denominados na constituicdo social de sua(s) empresa(s),
bem como os empregados beneficiados séo aqueles relacionados na GFIP/SEFIP.

Alinea “a” - Os empregados ndo relacionados na GFIP/SEFIP, por motivo de beneficio
previdenciario de auxilio doenca ou auxilio acidente, terdo os mesmos direitos de uso e
prerrogativas inerentes aos projetos do Programa Assistencial, excetuando o0s casos de
aposentadoria por invalidez e de prestacdo de servico militar, desde que comprovado o beneficio.

Alinea “b” - A empresa, com 0 objetivo de n&o sofrer com o Onus previsto neste instrumento, na
‘Clausula Penalidades por Descumprimento’, devera indicar ao Sindcomércio, o nome e o CPF do
empregado que nao constar na GFIP/SEFIP e ou pertencer a categoria ‘profissional diferenciada’.

Alinea “c¢” - O recolhimento da taxa Assistencial mensal pela empresa devera abranger os
empregados nédo relacionados na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio
doenga ou auxilio acidente e excluir os empregados pertencentes a categoria ‘profissional
diferenciada’.
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Inciso 1V - O més de admisséo, demisséo, suspensao e retorno ao trabalho, independente do dia do
més, devera ser computado para fins da taxa Assistencial (data de competéncia da GFIP).

Inciso V - O néo recolhimento das contribui¢des elencadas na Clausula da ‘Contribuigdo dos
Empregadores’, e/ou o recolhimento em desconformidade com a GFIP/SEFIP, e/ou em atraso,
exclui empregadores e empregados do gozo e uso das prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial.

Alinea “a”- Cada projeto do Programa Assistencial, existente atualmente ou a ser criado, dentro do
seu regulamento, trard em detalhes todos os 6nus inerentes a constatacdo de irregularidades nos
recolhimentos da Clausula da ‘Contribuicao dos Empregadores’.

Alinea “b”- A empresa, eventualmente excluida do gozo e uso das prerrogativas dos projetos do
programa Assistencial, por motivo das irregularidades mencionadas acima, podera novamente
participar, devendo assinar outro “Termo de Adesdo” nas dependéncias do Sindcomércio.

Alinea “c”- A empresa, visando manter e/ou retornar ao gozo e uso das prerrogativas dos projetos
do Programa Assistencial, devera sanear as irregularidades mencionadas acima, nas dependéncias
do Sindcomércio. Sdo pressupostos inerentes para 0 saneamento das irregularidades, o pagamento
das penalidades impostas nesta Convencdo, além da obrigacdo precipua aos pagamentos das
contribuicdes patronais em atraso e ou em desacordo a GFIP/SEFIP.

Alinea “d”- O Sindcomércio disponibilizard, para as empresas, “Certidao de Regularidade” visando
demonstrar a tempestividade do pagamento das contribuicbes e/ou sua devida quitacdo. O
Sindcomércio somente emitird a “Certiddo de Regularidade”, mediante apresentacdo dos
comprovantes de pagamentos em conjunto com as declaragdes oficiais da GFIP/SEFIP.

Alinea “e”- A inclusdo dos empregados em quaisquer projetos similares, promovidos
unilateralmente por seus respectivos sindicatos, entidades representativas de classe, empregadores,
confrarias e/ou afins, ndo exime a empresa de recolher as contribui¢cGes patronais elencadas na
presente C.C.T.

Alinea “f’- O detalhamento dos projetos do programa assistencial encontra-se a disposicdo nas
secretarias do Sindcomercio Vale do Ac¢o, podendo ser solicitadas gratuitamente, por e-mail e ou
pessoalmente, por toda empresa regular com os pagamentos das contribuicBes patronais.

Alinea “g”- O empregador fara uso do direito e gozo das prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial, a partir da assinatura e carimbo do Termo de Adesdo junto a uma das secretarias do
Sindcomercio Vale do A¢o e o pagamento das contribuigdes patronais determinadas neste
instrumento.

Alinea “h”- O empregado fara uso do direito e gozo das prerrogativas dos projetos do Programa
Assistencial, a partir do més de sua admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- BONIFICACAO SOCIAL

Conforme termos da A.G.E. de 10 de setembro de 2007 e diante dos deveres sociais inerentes a sua
existéncia, o Sindcomércio Vale do Aco cria uma reserva financeira com base em seu patriménio,
com o intuito de garantir pagamento aos empregadores (na ativa) e aos empregados, que prestam
servigos na base territorial deste instrumento, nos valores e situagdes seguintes:
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Paragrafo Primeiro - Bonificacdo de R$195,00 (cento noventa e cinco reais) pela constituicao
valida de sociedade familiar, mediante casamento civil e ou contrato matrimonial, sendo pago em
parcela Unica, comecando contar 30 (trinta) dias apds o protocolo em uma das secretarias do
Sindcomércio Vale do Aco dos documentos solicitados no paragrafo quinto, inciso | desta clausula.

Paragrafo Segundo - Bonificacdo de R$17.340,40 (dezessete mil trezentos e quarenta reais e
quarenta centavos) a titulo de assisténcia familiar, pelo 6bito, sendo pago em trés parcelas iguais,
mensais e consecutivas, comecando a contar 30 (trinta) dias apés o protocolo em uma das
secretarias do Sindcomércio Vale do Ago dos documentos solicitados no paragrafo quinto, inciso |
desta clausula.

Paragrafo Terceiro - O empregador beneficiado pelo programa assistencial é aquele que se
encontra em plena atividade laboral e que conste denominado na Constituicdo Social da empresa e
Alteracdo(s) Contratual(s).

Inciso | - E obrigatdria a indicacdo por parte da empresa, da(s) pessoa(s) constante(s) no quadro
societario atualizado, sob pena de ndo pagamento. A empresa enviara, ao Sindcomércio Vale do
Aco, copia da Alteracdo Contratual dos casos de inclusdo e exclusao de socios, até trinta dias apds o
registro.

Paragrafo Quarto - O empregado beneficiado é aquele relacionado na GFIP/SEFIP da empresa
pertencente a categoria convencionada.

Inciso | - Os empregados néo relacionados na GFIP/SEFIP, por motivo de beneficio previdenciario
de auxilio doenca ou auxilio acidente, terdo os mesmos direitos de uso e prerrogativas inerentes a
Bonificacdo Social, excetuando os casos de aposentadoria por invalidez e de prestacdo de servico
militar, desde que comprovado o beneficio.

Inciso Il - A empresa, com 0 objetivo de ndo sofrer com o 6nus previsto neste instrumento, na
‘Clausula Penalidades por Descumprimento’, devera indicar ao Sindcomércio Vale do A¢o, o nome
e o CPF do empregado que nao constar na GFIP/SEFIP e ou pertencer a categoria ‘profissional
diferenciada’.

Inciso 111 - O valor mencionado no paragrafo segundo desta clausula, sera pago seguindo a ordem
preferencial do Codigo Civil, qual seja: conjuge ou companheiro(a) estavel nos termos da lei, filhos,
pais, irmaos.

Inciso IV - O recolhimento da taxa Assistencial mensal pela empresa deverd abranger 0s
empregados ndo relacionados na GFIP/SEFIP por motivo de beneficio previdenciario de auxilio
doenca ou auxilio acidente e excluir os empregados pertencentes a categoria ‘profissional
diferenciada’.

Paragrafo Quinto - A solicitacdo do beneficio da Bonificacdo Social sera submetida a analise e
decisdo da “Comissao de Analise” do Sindcomércio Vale do Aco, nos termos da A.G.E. de 10 de
setembro de 2007.

Inciso | - S0 documentos imprescindiveis para solicitacdo, analise e aprovacdo da Bonificacdo
Social para:

« Empresério - Copia da certiddo/documento: casamento, 6bito, nascimento dos filhos, CPF e RG,
Contrato Social e Alteracbes, Termo de Adesdo, 06 (seis) Ultimas GFIP/SEFIP e originais das 06
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(seis) ultimas guias da Taxa Assistencial quitadas antes do casamento/6bito e das 02 (duas) ultimas
guias da Contribuicdo Confederativa e Sindical patronal quitadas antes do casamento/obito.

« Comerciario - Copia da certiddo/documento: casamento, 6bito, nascimento dos filhos, CPF e
RG, CTPS (identificacéo e registro).

Alinea “a” - E responsabilidade da empresa fornecer no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
recebimento da solicitacdo do Sindcomércio Vale do Aco, 0s seguintes documentos: Termo de
Adesdo, Contrato Social e AlteracGes, copia do livro de Registro de Empregados, 06 (seis) Gltimas
GFIP/SEFIP e os originais das 06 (seis) ultimas guias da Taxa Assistencial quitadas antes do
casamento/6bito e das 02 (duas) ultimas guias da Contribuicdo Confederativa e Sindical patronal
quitadas antes do casamento/dbito.

Alinea “b” - A empresa arcard com os 6nus dos beneficios elencados nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula em favor do empregado, caso ndo apresente os documentos acima
solicitados, em tempo habil ou de forma regular, sem prejuizo das demais penalidades contidas
neste instrumento.

Alinea “c” - O beneficiario apresentard copia do CPF e RG e qualquer documentacdo que
comprove sua condicdo e direito de pleitear o beneficio da Bonificacdo Social.

Paragrafo Sexto - O prazo de requerimento dos beneficios elencados no paragrafo primeiro e
segundo desta clausula é decadencial de 180 dias a partir da constituicdo do casamento/6bito.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

ASSISTENCIA NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 1° de outubro de 2015, todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados que
contar com 9 (nove) meses ou mais de servicos prestados as empresas do comércio na base
territorial desta entidade, serdo obrigatoriamente homologada pelo Sindicato da categoria
profissional. A homologacdo realizada pelo sindicato respeitara a gratuidade do artigo 477
paragrafo 7° da CLT. Quando o sindicato da categoria por algum motivo ndo puder prestar tal
assisténcia, esta sera feita respeitando o paragrafo 1° e 3° do artigo 477 da CLT.

8 1°— No ato da homologagéo a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT’s carimbadas e assinadas;

- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;

- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentacdo do trabalhador;

- Para homologacgdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contra cheque do més anterior;

- Para os comissionistas, os contracheques ou documentos similares dos ultimos doze meses;
- Comprovante de deposito da verba resciséria, quando depositadas e extrato do empregado;
- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que nédo aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;
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- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em &rea insalubre ou perigosa;

- Guia de seguro desemprego;

- Comprovante de recolhimento de contribuic&o sindical signatarios dos Gltimos dois anos;

- Seis ultimas guias pagas da mensalidade de socio ou contribuigdo assistencial/negocial dos
empregados e empregadores;

- Chave de identificacéo;

- Comprovante do Plano de Saude com nome do empregado ou declaragdo de que 0 mesmo ja é
beneficiado de plano de salde com a data de inclusdo do mesmo.

§ 2° — O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes

prazos: a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado
da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento. A homologacdo da rescisdo contratual deverd ocorrer no mesmo
prazo do pagamento das verbas rescisorias, sob pena de multa no valor correspondente a um dia de
trabalho por dia de atraso em favor do empregado, sem prejuizo da multa do art. 477. Nao sera
aplicada a referida multa caso o sindicato laboral ndo tenha vaga para homologacdo dentro do
mencionado prazo, mediante declaracdo emitida pelo sindicato.

8§ 3° - O agendamento de homologacdo deve se dar até no méaximo 05(cinco) dias apds o inicio do
aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o0 prazo para
agendamento sera de 3(trés) dias, sob pena de pagamento de multa por atraso de rescisao.

8§ 4° - A empresa deverd comprovar no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as faltas, as médias
da comisséo e seus reflexos e de horas extras com reflexos se houver; a relacdo e calculos da média
das comiss@es, prémios e repousos dos Ultimos 06(seis) e 12 (doze) meses, conforme convencao.

§ 5° - Caso realize deposito bancario as verbas rescisérias, a empresa devera orientar o funcionario a
imprimir o extrato da sua conta, para apresentar no ato da homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
As empresas abrangidas por este instrumento devem obedecer a Lei 12.506/2011 e a Instrugdo
Normativa n° 15 do MTE, de 14 de julho de 2010, que regulamenta o Aviso Prévio Proporcional.

Paragrafo Primeiro — A titulo de exemplificacdo, no caso de demissdo do empregado sem justa
causa, motivada pelo empregador, sera acrescido ao aviso prévio 03 (trés) dias para cada ano de
trabalhno na mesma empresa, a partir do primeiro ano completo de trabalho, com limite de 90
(noventa) dias, conforme tabela:

Tempo de Servico Aviso-Prévio Proporcional
Até 01 ano 30 dias
de 01 ano e 1 dia até 2 anos 33 dias
de 02 anos e 1 dia até 3 anos 36 dias
de 03 anos e 1 dia até 4 anos 39 dias
de 04 anos e 1 dia até 5 anos 42 dias
de 05 anos e 1 dia até 6 anos 45 dias
de 06 anos e 1 dia até 7 anos 48 dias
de 07 anos e 1 dia até 8 anos 51 dias
de 08 anos e 1 dia até 9 anos 54 dias
de 09 anos e 1 dia até 10 anos 57 dias
de 10 anos e 1 dia até 11 anos 60 dias
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de 11 anos e 1 dia até 12 anos 63 dias
de 12 anos e 1 dia até 13 anos 66 dias
de 13 anos e 1 dia até 14 anos 69 dias
de 14 anos e 1 dia até 15 anos 72 dias
de 15 anos e 1 dia até 16 anos 75 dias
de 16 anos e 1 dia até 17 anos 78 dias
de 17 anos e 1 dia até 18 anos 81 dias
de 18 anos e 1 dia até 19 anos 84 dias
de 19 anos e 1 dia até 20 anos 87 dias
de 20 anos e 1 dia até 21 anos 90 dias

Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demissdo permanece a aplicacdo do aviso prévio de 30
(trinta) dias, bem como as regras inerentes a este aviso.

Paragrafo Terceiro - Ao completar 15 (quinze) dias de acréscimo, deverd ser indenizado os
reflexos de 13° salario, férias e FGTS.

Paragrafo Quarto - Para calculo do valor do acréscimo aos comissionistas serd tomada por base a
média das seis ou doze ultimas remuneragdes dos meses trabalhados, prevalecendo a média mais
benéfica para o empregado.

Relag6es de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMACAO E TREINAMENTO
As empresas investirdo no desenvolvimento profissional de seus empregados proporcionando-Ihes,
gratuitamente, treinamentos e cursos de capacitacdo profissionalizantes e direitos a cidadania.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura desta convencéo, as entidades proponentes formardo uma
comissdo bipartite com representantes dos trabalhadores e dos empregadores para viabilizar esses
cursos e treinamentos.

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcéo
Estabilidade Méae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcéo, até 60 (sessenta)
dias ap6s o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho ela
podera indenizar o periodo de estabilidade.

Paragrafo Segundo — A funcdo da empregada gestante s6 podera ser alterada mediante laudo
médico.
Estabilidade Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADO(;AO
Fica garantido a empregada adotante um periodo de estabilidade no emprego de 60 dias apos a
adocéo.
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Paragrafo Primeiro - Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho ela
podera indenizar o periodo de estabilidade.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estejam na empresa ha mais de cinco anos e que estiverem a um maximo de
12 (doze) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego durante
0 periodo que faltar para a aquisi¢ao do beneficio.

Paragrafo Unico - Essa garantia no gera indenizagéo para o empregado no caso de dissolucdo da
empresa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A carga de trabalho semanal é de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas, respeitando as
condicdes legais.

Paragrafo Unico - Fica estipulado para as empresas no comércio lojista que a jornada laboral dos
empregados sera entre as 08 horas e 19 horas de segunda a sexta e entre as 08 horas e 13 horas aos
sabados, respeitando as 44 horas semanais.

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO
Serdo concedidas folgas remuneradas ao comerciario nas segundas-feiras de carnaval dos anos de
2016 e 2017, em comemoracdo ao Dia do Comerciério.

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESSIMA - BANCO DE HORAS

E facultada ao empregador a utilizacdo do sistema de compensacdo de horas extras, denominado
Banco de Horas, no limite de 02(duas) horas diérias, de acordo com a legislacdo, devendo ser
compensado no prazo de 60 (sessenta) dias apos 0 més das prestacOes das horas.

Paragrafo Primeiro - Se no final do prazo estipulado as horas ndo tiverem sido compensadas,
deverdo ser pagas como horas extras.

Paragrafo Segundo - Caso concedido, pelo empregador, reducdo de jornada ou folgas
compensatdrias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao
poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontado ap6s o prazo do paragrafo
primeiro.

Paragrafo Terceiro — As horas extras serdo compensadas, no dia anterior ou posterior a folga
semanal do empregado, devendo ser comunicada com no minimo 48 (quarenta e oito horas) de
antecedéncia.
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Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA-TOLERANCIA DO HORARIO INICIAL E FINAL
Sera permitida uma tolerancia além do horéario de 05 (cinco) minutos inicio ou término da jornada
de trabalho, ndo podendo dentro deste limite ocorrer descontos ou pagamentos de horas extras no
salario.

Paragrafo Unico — Os minutos que ultrapassarem a tolerancia descrita no caput s6 poderdo ser
descontados na remuneracgdo do funcionario que ndo tiver realizado horas extras e/ou ndo tiver saldo
no Banco de Horas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS
O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho e terd sua auséncia justificada e abonada nos
seguintes casos:

| — Falecimentos
Codnjuge, ascendente, descendente, irmaos, avds, bisavds e dependente legal declarado em sua
CTPS ou previdéncia: 02 (dois) dias consecutivos.

Sogro(a): 01 (um) dia;
Il - Casamento: no dia do casamento mais 3(trés) dias consecutivos;

Paragrafo primeiro — nas auséncias legais estabelecidas nos incisos I, 11, e ndo serd computado o
dia do repouso semanal remunerado.

Paragrafo segundo - Poderdo ser ampliadas a critério do empregado, em até 03 (trés) dias
consecutivos as auséncias legais descritas nos incisos I, 11, ficando estabelecido que os dias Uteis
ampliados néo serdo remunerados, mas também ndo serdo compensados nas férias do funcionario.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE ESTUDANTES EM DIAS DE
PROVA

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas e ou concurso gque coincidem com o
horério de trabalho, sua auséncia da empresa, duas horas antes e até uma hora apds o término da
prova, desde que avise previamente por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24
(vinte e gquatro) horas e comprove seu comparecimento as provas por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino e ou aplicacdo do concurso.

Paragrafo Primeiro - As empresas adequardo a jornada de trabalho de seus empregados estudantes
de forma a garantir-lhes a frequéncia as aulas, sem prejuizo dos salérios.

Paragrafo Segundo - Serdo abonados os dias em que o empregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular ou Enem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO
Ficam garantidos a mae comercidria dois periodos diarios, de 30 (trinta) minutos cada, para
amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.
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Paragrafo Unico - A critério da empregada, os dois periodos podem ser acumulados no inicio ou
fim da jornada diaria de trabalho.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PERIODO DE FERIAS
As férias, coletivas ou individuais, ndo poderao ter inicio em dias de repouso, na forma da Lei n°.
605/49, ou em dias j& compensados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O empregado (a) tera o direito de se ausentar do trabalho para acompanhar filhos menores de
16(dezesseis) anos ao médico desde que comprove a auséncia através de declaracdo de
acompanhante e ou atestado médico fornecida pela unidade de salude, podendo estas horas ser
compensadas no banco de horas dentro do periodo de seis meses, respeitando o limite legal de
2(duas) horas diarias

Paragrafo Primeiro - O funcionario tera tempo ilimitado para acompanhar seu filho portador de
necessidade especial ao médico, mediante apresentacdo de declaracdo de acompanhamento e ou
atestado médico.

Paragrafo Segundo - As faltas para acompanhar filhos menores de 16 (dezesseis) anos durante o
periodo de internacdo serdo abonadas, mediante apresentacdo de declaracdo de acompanhamento e
ou atestado médico.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada ao empregado licenca remunerada de até 60 (sessenta) horas
anuais para acompanhar filhos maiores de 16 (dezesseis) anos, pais e/ou cdnjuge durante o periodo
de internacdo, mediante apresentacdo de declaracdo de acompanhamento e ou atestado médico.
Essas horas poderdo ser compensadas no banco de horas dentro do periodo de seis meses.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ENTREGA DO ATESTADO MEDICO
O empregado tem o prazo de até 24 horas, a contar do seu retorno ao trabalho, para entregar o
atestado médico ao seu empregador.

E vedado as empresas, a exigéncia de atestado que contenha o diagnéstico codificado da doenca
CID (Classificacdo Internacional de Doencas), em conformidade com o art. 5° inciso X da
Constituicdo Federal de 1988.
Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposi¢ao assentos para
serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir, na proporcdo de um acento para cada quatro
empregados, de acordo com o Artigo 199 da CLT.

Paragrafo Unico — Os assentos deverdo estar a disposi¢do do empregado na area de trabalho destes.



18

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd ao empregado gratuitamente no minimo (02) dois
uniformes a cada seis meses, quando este for obrigatério, inclusive calgados e maquiagem se
exigido de determinado tipo.

Relac¢bes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUI(;AO DOS EMPREGADORES

As empresas recolherdo obrigatoriamente as Contribuicdes devidas de acordo com o inciso 1V
artigo 8° C.F. combinado com o art. 513 da CLT, “e”, Acorddo 20010488957 TRT e Rec. Ext.
189.9603 STF; nos montantes e finalidades aprovados na AGE de 19 de dezembro de 2008.

Paragrafo Primeiro - A Contribuicdo Sindical sera recolhida de uma sé vez, anualmente, até o 31°
(trigésimo primeiro) dia do més de janeiro do ano obrigacéo.

Paragrafo Segundo - A Contribuicdo Confederativa seré recolhida de uma so6 vez, anualmente, até
0 31° (trigésimo primeiro) dia do més de maio do ano obrigagdo, seguindo valores estabelecidos
pela FECOMERCIO/MG (Federacdao do Comércio de Minas Gerais).

Parégrafo Terceiro - A Contribuigdo Assistencial serd mensal no valor de R$ 12,00 (doze reais)
por funcionario, que sera paga exclusivamente por boleto bancério, sendo baseadas na
proporcionalidade do nimero de funcionarios de cada empresa integrante da categoria.

Inciso | - A data do vencimento é o dia 10° (décimo) de cada més, subsequente ao més-base da
GFIP/SEFIP.

Paragrafo Quarto — No caso de mora no pagamento da contribui¢do do paragrafo terceiro, incidira
juros de mora de 1% (um por cento), correcdo monetéaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo apurado.

CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Contribuigio Assistencial/Negocial

De acordo com a deliberacdo e anuéncia dos trabalhadores, em assembleia regularmente convocada
e realizada no dia 07/08/2015 e de acordo com o edital de convocacao especifico, com fundamentos
na decisdo unénime da 22 Turma do STF, nos autos do Recurso Extraordinario n°. 189960-3-SP sera
descontado dos empregados, beneficiarios do presente instrumento, a titulo de contribuicdo
assistencial/negocial, em favor da entidade profissional convenente, o valor de R$ 19,90 (dezenove
reais e noventa centavos), por més, cuja destinacdo sera custear a negociacao coletiva de trabalho,
0s servicos juridicos na area trabalhista; civel e previdenciaria; servicos de fiscalizacdo
cumprimento de norma trabalhista e convencional, homologacdes; conferéncia de céalculos
trabalhistas; calculo para aposentadoria; bem como para manutencdo e aprimoramento dos
beneficios sociais oferecidos pela Entidade a categoria, restaurantes, clube e outras atividades
sociais, culturais e de lazer.
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§ 1° - O recolhimento da referida quantia deve ser feito até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao do
desconto.

§ 2° - A contribuigéo sera paga através de boleto bancario fornecido pela entidade ou na tesouraria
do sindicato.

§ 4° - O ndo recolhimento da referida contribuicdo no prazo mencionado no acarretard em multa de
10% e juros de mora de 1% ao més.

§ 5° Fica assegurado o DIREITO DE OPOSICAO ao desconto pelo trabalhador ndo associado &
entidade sindical profissional, que podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde
que durante a vigéncia do instrumento normativo que dispor sobre a contribuicéo.

8 6° Quando exercido o Direito de Oposicdo nos primeiros 30 (trinta) dias, contados a partir da
data-base da categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo ou do seu protocolo no
Ministério do Trabalho e Emprego — valendo sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador —
na manifestacdo valera para todos os meses e/ou descontos subsequentes, estando o empregado
dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢cdo ao desconto durante a vigéncia do
respectivo instrumento normativo;

§ 7° Quando exercido o Direito de Oposicdo ap6s os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma
do inciso 6° deste Termo de Compromisso, valera a partir deste momento e apds o cumprimento das
formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo
tera o trabalhador direito de receber as contribuic@es ja anteriormente descontadas;

§ 8° Para que o trabalhador possa ter conhecimento, o Sindicato profissional se compromete a
informar o registro e homologacdo do presente instrumento através do site institucional, quadro de
avisos e de informativos com ampla distribuicdo na empresa.

§ 9° A manifestacio do DIREITO DE OPOSICAO pelos trabalhadores da categoria profissional
somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em 03(trés) vias, e que
devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador;

§ 10° Deverd, ainda, constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do trabalhador, o
numero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificacdo legal, seu endereco, 0 nome
e endereco da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura;

§ 11° Na hipotese do trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o
seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de exercer o seu Direito de
Oposicdo, podera este contatar a dire¢do do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e
local para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento de sua carta de
0posicao;

§ 12° A carta de oposicdo devera ser apresentada para protocolo em 3 (trés) vias, sendo uma via
para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada pelo sindicato ao
empregador do trabalhador;

8§ 13° Devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposicéo carimbo registrando, pelo menos,
a data do protocolo de entrega da carta, a identificacdo do sindicato e da pessoa que recebeu o
documento;
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§ 14° O sindicato terd até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposicdo, para
encaminhar ao empregador do trabalhador a 3?2 (terceira) via da carta, de modo a cientifica-la do
exercicio do direito de oposicao pelo seu empregado;

§ 15° Na hipotese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha encaminhado ao
empregador a carta de oposicdo, podera o empregado encaminhar copia de sua via ao Seu
empregador de modo a cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposi¢do. Somente a partir deste
momento podera o empregador interromper os descontos da contribui¢éo no salario do trabalhador;

8§ 16° Fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 3? (terceira) via ao
trabalhador, j& devidamente protocolada, para que este encaminhe uma das vias ao seu empregador;

§ 17°. O exercicio do direito de oposicdo sera gratuito, ndo podendo a entidade sindical cobrar
qualquer valor em decorréncia do seu exercicio.

8§ 18° Ao empregador ou seu representante é vedado praticar quaisquer atos no sentido de induzir o
trabalhador no sentido de se opor ao desconto, devendo cumprir 0 previsto no caput e item 1 supra,
sob pena de arcar com a multa convencional em relacao a cada desconto nao realizado.”

§ 19° — As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da Categoria Profissional a relagdo de
empregado mensal, contendo nome completo dos empregados admitidos e demitidos ou cdpia
GFIP/SEFIP.

§ 20° O empregado ndo podera ter descontado duas contribuigdes mensais em seus vencimentos,
exceto no més de marco, quando deverd ser recolhido além da contribuigdo sindical, a mensalidade
de socio (somente dos associados) e a contribuicdo assistencial/negocial (dos ndo associados).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DE SOCIO

As empresas deverdo recolher conforme deliberacdo de AGE da categoria e artigo 545 da CLT as
mensalidades dos associados a partir da comunicacao realizada pela entidade Sindical, no valor
mensal de R$19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos).

Paragrafo Primeiro - Quando comunicado pela entidade sindical laboral da filiacdo do empregado
as empresas devem se abster de realizar o desconto da contribuicdo assistencial/negocial nos
vencimentos dos mesmos e passardo a realizar o desconto da Mensalidade de Sécio e o devido
repasse ao sindicato.

Paragrafo Segundo — As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da Categoria Profissional a
relacdo de empregado mensal, contendo nome completo dos empregados admitidos e demitidos ou
copia GFIP/SEFIP.

Disposic¢des Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGCAO DA CONVENCAO
Aplica-se a toda atividade econémica do comércio, de acordo com o quadro anexo que se refere o
art. 577 da CLT, respeitando a legislacao especifica de cada fung&o.
Paréagrafo Primeiro — Para os fins de efeito da presente convencdo e com base no principio da

continuidade, fica estipulado como termo inicial, o dia 1° (primeiro) de outubro de 2015, como
inicio da exigibilidade das obrigac@es do pagamento das contribuicdes alencadas neste instrumento,
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devido a data de assinatura do Instrumento Coletivo e tendo como termo final o dia 30 de setembro
de 2017.

Parégrafo Segundo — O referido instrumento coletivo sera aplicado em sua integralidade ao menor
aprendiz, exceto com relacdo a jornada de trabalho que seréa de acordo com a legislacdo vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO
O descumprimento das clausulas da presente Convencéo, independente da quantidade, acarretard
multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base da categoria revertida ao funcionario.
Paragrafo Primeiro — No caso de descumprimento das clausulas do Programa Assistencial,
Bonificacdo Social e Contribui¢cdo dos Empregadores desta Convencéo, referente a inadimpléncia
das contribuicbes e/ou atraso no recolhimento e/ou diferencas da contribuicdo em relacdo a
GFIP/SEFIP, que ndo estiverem regularizadas até a data em que ocorreu o fato gerador
(casamento/6bito) a empresa arcard com o pagamento em favor do empregado, dos valores
determinados na Clausula da Bonificacao Social.

Paragrafo Segundo - Os descumprimentos das clausulas desta Convencdo poderdo, a qualquer
momento, serem cobrados judicialmente e 0 pagamento das penalidades ndo exime o cumprimento
e ordenamento destas clausulas.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ADITAMENTO A CONVENGAO
Durante a vigéncia poderdo ocorrer termos de aditamento para tratar de horarios especiais, cdmara
de conciliacdo e julgamento, programa de apoio ao trabalhador e outros.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

As eventuais duvidas ou mau entendimento de clausulas desta Convencéo serdo esclarecidos pelos
sindicatos signatdrios em “termo de aditamento” que possui a mesma forca de lei da presente
Convengdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES ORIENTATIVAS

As presentes disposicGes orientativas abordadas, sdo de mero carater orientativo, ndo estando
sujeitas as sancOes da Clausula Trigésima Nona, da presente convencdo Coletiva. Sendo as
seguintes:

Paragrafo Primeiro — Repouso Semanal Remunerado das Comissdes
As empresas devem efetuar o pagamento do repouso semanal remunerado, calculando-o sobre o
valor pago a titulo de comissao, descriminando-o no respectivo recibo de salario.

Paragrafo Segundo — Condiges para o exercicio da funcédo de Caixa
Ao trabalhador que exerce a fungédo de caixa fica garantido assento ergonomicamente adequado a
essa fungéo, de acordo com a NR17.

Parégrafo Terceiro — Medidas de Protecdo Insalubridade/Periculosidade
As empresas devem cumprir 0 que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentacdes do Ministério
do Trabalho e Emprego.
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Paragrafo Quarto — Exames Médicos

As empresas implementardo, de acordo com a NR 07 o PCMSO, Programa de controle Medico de
Saude Ocupacional; o PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais de acordo com a NR
09 e as EPI’s de acordo com a NR 06.

Paragrafo Quinto — Fornecimento da CAT
As empresas se comprometem a cumprir os PPRA e a NR-9 e demais determinagdes previstas e
CLT e MTE.

Paragrafo Sétimo — O atestado medico pode ser: Atestado de Sanidade, Atestado Adimissional,
Atestado Demissional, Atestado de Afastamento, Atestado de Portador de Doengas, Atestados de
Pericia Medica e outros tipos de Atestados. Para se emitir o atestado € necessaria alguma
Observacdo, tais como: medico habilitado na forma da lei; ser subscrito (assinado) pelo médico que
examinou o paciente; linguagem simples, clara e de contetdo veridico, omitir a revelacdo explicita
do diagnostico, salvo quando for caso de dever legal (solicitacdo judicial), justa causa ou pedido
expresso do paciente, expressar as recomendacdes medicas pertinentes (se ha necessidade de
afastamento e por quanto tempo). Tendo como orientacdo a seguinte gradacdo: medico da empresa
ou do convenio; medico do SUS; medico do SESI ou SESC, medico a servico de reparticao federal,
estadual ou municipal, medico de servico sindical, medico de livre escolha do empregado no caso
de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade em que trabalha.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) terd como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do trabalhador,
seguindo o previsto na NR-5 com suas regulamentacoes pelo MTE.

Paragrafo Nono — E vedada qualquer conduta imprépria por parte de qualquer representante legal
da empresa ou de qualquer empregado desta que se manifeste, especialmente através de
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade, ou a integridade fisica ou psiquica de seus empregados ou mesmo a pratica de danos,
ofensas, intimidagdo ou insultos, abuso de poder ou sangbes disciplinares injustas contra 0S
empregados.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSOES INTERSINDICAIS

Sera criada uma comisso intersindical com membros do SECTEO-CF e do SINDCOMERCIO para
analise de possiveis clausulas previamente estabelecidas para a proxima CCT ou Termo de
Aditamento a ser celebrado a qualquer tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA - REGISTRO

E para que se produzam seus efeitos juridicos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em duas vias de igual teor, registradas na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Ipatinga.
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